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Programa de aplicacion del plan
estrategico de retorno gradual a las
actividades presenciales

La pandemia ocasionada por el COVID-19 trajo consigo grandes retos para la sociedad y para
la Universidad de Guanajuato. A partir del inicio del confinamiento, la mayoria de las actividades
esenciales de la institucion se han tenido que llevar a cabo en modo virtual, con el objetivo de
preservar la vida y la salud de las personas en el cumplimiento de su mision.

El hecho de que el personal universitario haya recibido la vacuna contra el COVID-19 y la
disminucion en el numero de contagios en la entidad, han posibilitado incrementar las
actividades universitarias de manera presencial. Dicho incremento debera de hacerse de
manera coordinada de toda la comunidad universitaria desde sus diferentes roles.

El retorno a la presencialidad se debe realizar de forma segura para todos, privilegiando la
corresponsabilidad de todos en la atencion de los protocolos sanitarios y haciendo uso de la
experiencia acumulada durante estos meses, para fomentar las mejores practicas que permitan
que la institucion siga brindando servicios de calidad a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general, teniendo como guia el PLADI 2021-2030 y el correspondiente Programa
de Ejecucion del Campus o CNMS,

Continuar las actividades académicas y administrativas de la Universidad de Guanajuato de
manera presencial y gradual, procurando la salud de las personas en los centros de trabajo y
de labor acadéemica y previniendo los riesgos mediante la atencidn eficaz y coordinada de los

protocolos y las recomendaciones sanitarias.

DE RETOR



CORRESPONSABILIDAD

]

PARA UNA NUEVA REALIDAD

Derivado del Acuerdo marco de adaptabilidad a las actividades académicas de la Universidad
de Guanajuato ante la contingencia del COVID-19, es necesario aplicar el plan estratégico que
facilite el retorno gradual de manera ordenada y segura, realizando una valoracion del contexto
particular de cada uno de los Campus y el CNMS y estableciendo estrategias que garanticen la
vida y salud de quienes conforman la comunidad universitaria y, al mismo tiempo, la posibilidad

de continuar brindando servicios y atencién de calidad.

Ante la incertidumbre y los nuevos desafios derivados de la pandemia, el autocuidado, la
prevencion, la coordinacion y la corresponsabilidad seran fundamentales para construir un

entorno seguro para todos.

La Division de Ciencias Sociales y Administrativas (DCSA) del Campus Celaya-Salvatierra, esta
integrado por tres departamento, Departamento de Administracion y Finanzas, Departamento
de Estudios Culturales, demograficos y politicos y Departamento de estudios sociales. Por otro
lado, la DCSA esta presente a través de sus programas educativos en tres sedes, como son

Sede Juan Pablo I, Sede el Mayorazgo y sede Janicho.
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La Division de Ciencias Sociales y Administrativas atiende ocho programas educativos en la

sede Juan Pablo Il y dos programas educativos en las sedes Mayorazgo y Janicho.
5.1 Matricula de la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas
Actualmente la DCSA tiene una matricula de 1829 estudiantes distribuidos como aparecen en

lastablas 1y 2.

Tabla 1. Matricula oficial de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas. Sede

Juan Pablo II.
Programa Educativo Género
Masculino  Femenino
Doctorado en Economia
Solidaria 7 4
Licenciatura en Administracion 162 242
de Empresas
Licenciatura en Administracion
de Negocios (no escolarizado) 20 24
Llcenaatur{a en Admlnlstramon 164 167
Financiera
Licenciatura en Contador
Publico 187 303
Licenciatura en Mercadotecnia 173 272
Maestria en Estudios
) o] 1
Empresariales
Maestria en Estudios Sociales y
Culturales 3 7

Fuente: Datos del SIIUG fecha de corte abril 2021(reporte de matricula auditada)

Tabla 2. Matricula oficial de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas. Sede Salvatierra.

Programa Educativo Género
Masculino Femenino

Licenciatura en 17 1
Agronegocios 3
Licenciatura en

Desarrollo Regional 12 33

Fuente: Datos del SIIUG fecha de corte abril 2021(reporte de matricula auditada)
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5.2. Total de profesores por Division y por sede.

A continuacion, se presentan la cantidad de profesores que integran a cada una de las

Divisiones por sede (tablas 3).

Tabla 3. Personal Académico de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas.

Sede Profesores de Profesores de Profesores de medio
tiempo completo tiempo parcial tiempo
Juan Pablo Il 29 138 1
Salvatierra 9 16 0

Fuente: Datos del SIIUG fecha de corte abril 2021

5.3 Total de personal de apoyo académico y personal administrativo por Division y por sede.
A continuacion, se presentan la cantidad de profesores por Division y por sede (tabla 4)

Tabla 4. Personal de apoyo académico y administrativo de la Division de Ciencias Sociales y

Administrativas

~ Administrativos Teécnico Académico  Personal de servicios
Juan Pablo Il 9 4 o]
Salvatierra 1 0 0

Fuente: Datos de Coordinacion de Recursos Humanos, mayo 2021

5.4 Numero espacios (aulas, laboratorios, auditorios, bafios, oficinas, etc.).

Los espacios que integran el Campus se encuentran descritos en la tabla 5.

Tabla 5. Numero de espacios por sede que integran el Campus Celaya-Salvatierra.

Cantidad / Sede
Espacio Juan Mutualismo Mayorazgo Janicho Sauz
Pablo
Aulas 73 22 13 5 3
Laboratorios 15 14 6 4 (o}
Auditorios 2 1 1 o o
Banos 37 o} 4 3 1
Oficinas 67 6 9 3 5
Cubiculos 130 37 17 24 (o}
Fuente: Datos de infraestructura del Campus, mayo 2021
PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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5.5 Medios de transporte usados por el personal para acudir de manera presencial a los

espacios universitarios.

Los medios de transporte que emplea el personal son: Particular (automovil, bicicleta o
motocicletas) y transporte publico (Taxis, Colectivos, Uber). La situacion en general del
transporte publico Campus Celaya-Salvatierra se describe a continuacion considerando las
seis sedes que lo integran. En general se observa el uso de cubrebocas por los pasajeros y por

los operadores.
a) Celaya

Sede Juan Pablo: El transporte publico es limitado ya que el Campus se encuentra a una orilla
de la Ciudad, donde basicamente los usuarios son la comunidad Universitaria y al verse

disminuida la afluencia de estudiantes disminuyen las rutas del transporte publico para la zona.
b) Salvatierra

Sede Mayorazgo: El transporte publico no disminuyo sus rutas debido a que se encuentra en

una zona concurrida de la ciudad.

Sede Janicho: El transporte publico es limitado ya que la sede se encuentra a una orilla de la
Ciudad, donde basicamente los usuarios son la comunidad Universitaria y al verse disminuida

la afluencia de estudiantes disminuyen las rutas del transporte publico para la zona.
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5.6 Informacion sobre personas del Campus que presentan alguna condicion de riesgo de

salud (edad, periodo de gravidez o lactancia, hipertension, diabetes, entre otros.).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud ENSANut en México y en nuestro Estado, el
18.4% de la poblacion mayor de 20 anos padece hipertension arterial sistémica (HAS), 10.3%

diabetes mellitus (DM) y 39.1% obesidad.

La Division de Ciencias Sociales y Administrativas presenta los siguientes datos en relacion con
la poblacion vulnerable presentando un total de 36 personas con una vulnerabilidad a COVID-

19 por enfermedad

Tabla 6. Poblacion vulnerable a COVID-19 por enfermedad

RED MEDICA
POBLACION VULNERABLE A COVID19 POR ENFERMEDAD

2021
DIAGNOSTICO

CAMPU

S DIVISION ADSCRIPCION

CANCER
EMBARAZO
HIPERTENSION
OBESIDAD
VIH SIDA
Total general

DIABETES MELLITUS

ESCLEROSIS MULTIPLE
INSUFICIENCIA RENAL

Campus | Division de Ciencias
Celaya- Sociales y Departamento de Estudios Culturales,

Salvatierra Administrativas Demograficos y Politicos 1 1 2
Campus | Division de Ciencias
Celaya- Sociales y Departamento de Finanzas y

Salvatierra Administrativas Administracién 1 7 12 11 31
Campus | Divisién de Ciencias
Celaya- Sociales y Divisién de Ciencias Sociales y

Salvatierra Administrativas Administrativas 1 1 1 3

Fuente: expediente clinico electronico RMU/ Registros de afiliacion a Red Médica
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Tabla 7. Poblacion vulnerable a COVID-19 por grupo de edad

RED MEDICA
POBLACION VULNERABLE A COVID19 POR ENFERMEDAD
TITULARES ACTIVOS
2021

GRUPO DE EDAD
DIVISION ADSCRIPCION NUMERO DE PACIENTES

Total general

Campus Division de Ciencias
Celaya- Sociales y Departamento de Estudios Culturales,

Salvatierra Administrativas Demograficos y Politicos 1 1 2
Campus Division de Ciencias
Celaya- Sociales y Departamento de Finanzas y

Salvatierra Administrativas Administracion 3 5 14 7 1 1 31
Campus Division de Ciencias
Celaya- Sociales y Division de Ciencias Sociales y

Salvatierra Administrativas Administrativas 1 2 3

Fuente: expediente clinico electronico RMU/ Registros de afiliacion a Red Médica

5.7 Porcentaje del personal de la division que ha sido vacunado contra el COVID-19.

De acuerdo a la base de la informacion proporcionada por la Red Médica y registrada en el

intraug se tiene una poblacion de 126 personas vacunadas en el campus y uno no vacunado.

Tabla 8. Registro cobertura de vacunacion COVID-19 (intraug)

REGISTRO COBERTURA DE VACUANCION COVID-19 (INTRAUG)
https://intranetl.ugto.mx/RMServicios/TableroCensoVacunacionCovid19
07 de junio del 2021

Pension
ados

Campus Divisién de Departamento de 3
Celaya - Ciencias Estudios Culturales
Salvatier Sociales y Demograficos y

ra Administrativas Politicos
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Campus Divisién de Departamento de 21 21 21 o 1 8 7 4 1 o
Celaya - Ciencias Estudios Sociales
Salvatier Sociales y

ra Administrativas
Campus Divisién de Departamento de o1 o1 82 8 20 3 2 1 2 o
Celaya - Ciencias Finanzas y 4 2 3
Salvatier Sociales y Administracién

ra Administrativas
Campus Divisién de Divisién de Ciencias 8 8 7 1 2 3 1 1 1 ]
Celaya - Ciencias Sociales y
Salvatier Sociales y Administrativas

ra Administrativas

Fuente: https:/ Zintranet1.ugto.mx/RMServicios/ TableroCensoVacunacionCovidig

5.8 Numero de espacios habilitados para el retorno en el semestre agosto-diciembre 2021.

La Division de Ciencias Sociales y Administrativas en base a las necesidades de las UDAS
hibridas que se plantean en este documento, iniciara los procesos de habilitar los espacios que

se requieran.

5.9 Numero de procesos que se han automatizado o digitalizado.

Procesos de la Coordinacion de programas educativos de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas.

1.-Generacion de Horarios

2.-Validacion de Horarios

3.-Captura de horarios en Sistema de Control Escolar
4.-Propuesta de Asignacion de Salones

5.-Dar a conocer los horarios a profesores y alumnos

6.-Publicar Horarios

7.-Incripciones Manuales

8.-Reclutamiento y seleccion de profesores de asignatura
9.-Induccidn a profesores de nuevo ingreso

10.-Expedientes de profesores

11.-Elaboracion de oficios de asignacion de UDA a los profesores
12.-Entrega de oficios de asignacién de UDA a profesores
13.-Entrega recepcidn de criterios de evaluacién

PRO
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14.-Programacion de calendario de aplicacion de examenes de regularizacion
15.-Recepcion de solicitudes de examenes de regularizacion
16.-Elabaracion de oficios de tercera oportunidad
17.-Proceso de titulo de suficiencia

18.-Proceso de Competencias suficientes

19.-Proceso de revalidacion de estudios

20.-Proceso de titulacion

21.-Proceso de Viajes de practicas

22.-Proceso de comité académico

23.-Proceso de comité de actividades formativas
24.-Proceso de CACECA

25.-Proceso de cursos remediales

26.-Proceso de cursos de invierno - verano

27.-Proceso de proyectos de actividades formativas
28.-Proceso de solicitud de servicio social profesional
29.-Proceso de Induccion a estudiantes de nuevo ingreso
30.-Proceso de entrega de actas de evaluacion final
31.-Proceso de evaluacion docente

32.-Proceso de la actualizacion de la promocion docente
33.-Proceso de la solicitud de horas definitivas del personal docente
34.-Proceso de solicitud de bibliografia

Correspondiente a la Secretaria Académica es via correo electronico y plataforma
Teams.

1. Solicitudes de los alumnos para registrar asuntos ante Consejo Divisional.
Sesiones de Consejo Divisional
Resoluciones de Consejo a las solicitudes

Informacion que soliciten las coordinaciones de programas.

o~ WD

Informacion que soliciten los alumnos

Correspondiente al Enlace Administrativo de la Division

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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Respuesta a solicitudes de informacion de los coordinadores de carrera

Respuesta a solicitudes de informacion de los coordinadores de proyectos
Elaboracion de Contratos (mediante la plataforma de RH, pero la firma del contrato es
con firma autografa)

Elaboracion de Solicitudes de pago por apoyos otorgados a estudiantes y profesores y
pago a proveedores (mediante sistema intra ug y SAP, pero existe la indicacion que hay
que en cuanto sea posible se entrega la sp con firma autografa) para entregar a la
coordinacion de recursos financieros y adquisiciones del ccs

Respuesta a solicitudes de informacion

Seguimiento de Adquisiciones en proceso

Correspondiente a la Direccion de la Division es via correo electronico y plataforma teams.

12,
13.
14.
15.
106.
17.
18.

Solicitud y atencion de asuntos a Rectoria General

Solicitud y atencion a asuntos de Rectoria de Campus

Solicitud y atencion a Direcciones y Coordinaciones.

Solicitud y atencion de asuntos a estudiantes

Solicitud y atencion de asuntos a profesores

Solicitud y atencion a asuntos de las Coordinaciones de Programas Educativos

Solicitud de publico en general.

En esta seccidn se presenta el total de espacios con los que cuenta la Division de Ciencias

Sociales y Administrativas (Aulas, auditorios, bibliotecas, cafeterias, cubiculos, oficinas

administrativas, etc.), que permitan realizar las actividades universitarias.

Para cada espacio se describe las caracteristicas fisicas, haciendo énfasis en las condiciones

de ventilacion, capacidad o posible hacinamiento y accesos, indicar si se habilitara a corto y a

mediano plazo. De igual forma, mencionar los espacios que por su construccion o forma de

operar deberan de permanecer temporalmente inhabilitados.

DE RETOR
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Tabla 9. Descripcion de las condiciones de los espacios que integran la Division.

CARACTERISTICAS FiSICAS
DESCRIPCION

SUR SALVATIERRA JANICHO

ANF Anfiteatro 0 1 0 Buen estado Buena ventilacién por estar al aire libre, cuidando la sana distancia.
) 1 1 1 Buen estado Monitoreo de CO2 cuidando la apertura de cada vano para generar
AALUM Area de alumno buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
4 1 1 Buen estado Monitoreo de CO2 cuidando la apertura de cada vano para generar
ACOMP Area de computo buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 1 Buen estado Monitoreo de CO2 cuidando la apertura de cada vano para generar
ACONS Area de consulta buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar
AE Area de estudio buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar
AMES Area de mesas buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar
AVID Area de video buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
0 1 1 Buen estado
AUD Auditorio Monitoreo de co2, control de capacidad requerida en cada espacio
73 13 5 Buen estado s ; " . .
u Modificacion de canceleria de fijos a corredizos para mejorar las
AUL Aula condiciones de ventilacion
2 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar
AULM Aula magna buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.

PROGRAMA DE APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
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Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

AULVI Aula virtural buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

BIB Biblioteca buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CAA Caadi buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CABI Cabina buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CAB Cabina de sonido buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CAF Cafeteria buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CAM Camerino buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado L L . . .

CBASQ Cancha de basquet Buena ventilacion por estar al aire libre, cuidando la sana distancia.
Buen estado o . . . .

CFUTS Cancha de futboll soccer Buena ventilacion por estar al aire libre, cuidando la sana distancia.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CMULT Cancha de usos multiples buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

cv Caseta de vigilancia buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.

CORRESPONSABILIDAD

PARA UNA NUEVA REALIDAD

T ee—

=




Clll
0

1 1 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

cc Centro de computo buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CFOTO Centro de fotocopiado buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 0 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

coc Cocina buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
0 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CON Consultorio buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
2 2 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

COM Comedor buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
130 7 2 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

cuB Cubiculos buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
19 0 4 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

CUBC Cubiculo de consulta buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
3 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

EL Elevador buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

ENF Enfermeria buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
i X 3 1 1 Buen estado L, o X i i

ESTAC Estacionamiento Buena ventilacion por estar al aire libre, cuidando la sana distancia.
1 1 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

ESC Escenario buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
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0 0 0 Regular estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

GIM Gimnasio buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
Gimnasio 1 1 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

GIMACON acondicionamiento fisico buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

GIMCAM Gimnasio de caminadoras buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
15 6 4 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

LAB Laboratorio buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
8 4 4 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

OF Oficina administrativa buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
2 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

SAUD Sala audiovisual buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
0 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

Ne Sala de conversacion buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
15 1 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

SJ Sala de juntas buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

SMTRO Sala de maestros buena ventilacién, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 1 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

SR Sala recepcionales buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 0 0 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

N Sala video buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
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1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

SMULT Salon de usos multiples buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
37 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

wC Sanitarios buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
0 Buen estado L o X . .

TERR Terraza Buena ventilacion por estar al aire libre, cuidando la sana distancia.
1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

us Unidad de salud buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
1 Buen estado Monitoreo de co2 cuidando la apertura de cada vano para generar

VU Ventanilla Gnica buena ventilacion, control de capacidad requerida en cada espacio.
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Es importante mencionar que se atenderan los protocolos se encuentran en el siguiente sitio:

https://www.ugto.mx/retornogradual/#listadoprotocolos.

Los protocolos generales que se enlistan son los siguientes:
Protocolo de limpieza y sanitizacion

Protocolo de acceso a las sedes universitarias

Protocolo de seguridad e higiene para el uso de las aulas
Protocolo de seguridad e higiene para el uso de laboratorios
Protocolo de seguridad e higiene para el traslado de la casa a la
escuela o el trabajo y al regresar

Es importante mencionar que, para garantizar la salud y seguridad de todos, es necesario
establecer un espacio de aislamiento y seguir el protocolo aplicable en caso de que algun
integrante de la comunidad universitaria presente sintomas de COVID-19. Adicionalmente de
los Protocolos generados de manera particular para las sedes que integran el Campus, los
cuales estaran a disposicion de la comunidad universitaria en la plataforma que se disponga

para ello.

Para la atencion de este apartado se atendidé dos prerrequisitos en la planeacién de cada uno
de los programas educativos, a) toda actividad presencial se ofrecera también en formato
hibrido; y b) quien imparta la UDA debera de estar vacunado y no tener riesgos de salud,

ademas se y los siguientes principios.
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Proporcionalidad, en donde cada programa educativo debe ofrecer al menos dos UDA

hibridas y maximo el 35% de las UDA en dicho formato por nivel. Y se revisara la

planeacion en septiembre y octubre de 2021 para ajustar la proporcionalidad como se

muestra en la tabla 10.

Tabla 10. Determinacion del Porcentaje de UDAs hibridas para el semestre agosto

diciembre 20121

UDAs totales

% UDAs Hibridas

Programa UDAs Hibridas
Educativo

Administracion

11

58

19%

Administracion
Financiera

14

44

32%

Contador Publico

14

54

26%

Mercadotecnia

16

49

33%

Agronegocios

27

8%

Desarrollo Regional

24

33%

M. en Estudios
Empresariales

18

11%

M. en estudios
Sociales y
Culturales

18

11%

D. en Economia
Social Solidaria

13

M. en Estudios
Empresariales

M. en estudios
Sociales y
Culturales

D. en Economia

Social Solidaria

Simultaneidad, para que se optimice el uso de los espacios para que no exista

aglomeracion de estudiantes en los espacios universitarios.

Estrategia a seguir:

se cuenta con un documento anexo: Propuesta de Horarios por programa educativo.

Generar bloques de horarios por programa educativo mutuamente excluyentes con el objetivo

de ingresos escalonados de los estudiantes y permanencia escalonada en las UDA's Hibridas;

3. Cupo, se definira considerando el tamano del espacio y las medidas de sana distancia.
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Estrategia a seguir:

Se respetara los espacios de acuerdo a los Reportes de Espacios Fisicos Sede Edificio Sur A;

Sede Janicho, y Sede Salvatierra.
Estrategia adicional:

a) Sondear con los estudiantes la cantidad de ellos que asistiran en modalidad presencial
y quienes en modalidad a distancia.

b) Establecer el mecanismo de preinscripcion o inscripcion de los estudiantes en
modalidad hibrida para tener certeza de cuantos estaran en modalidad presencial o si

las autoridades universitarias estableceran criterios.

4. Duracién, para que las sesiones hibridas en UDA tedricas no excedan de 45 minutos, y

en los talleres y laboratorios dependera de la formacion practica que se persigue.
Estrategia a seguir:

Las UDA’'s Hibridas se programaran para que no excedan de 45 minutos por dia, vy
excepcionalmente se programara hasta dos sesiones de 45 minutos por dia; salvo las materias

practicas que lo requieran.
5. Actividades extracurriculares, que complementen la formacion de estudiantes.
Estrategia a sequir:

Se fomentara como politica no actividades presenciales hasta después de la primera

evaluacion del plan estratégico de retorno gradual.

6. Distribucion, en el caso de los laboratorios, talleres y espacios de formacion practica
debera de indicarse como se hara la distribucion de estudiantes y el nombre de quien

sea responsable del espacio de formacion practica.
Estrategia a sequir:
Se debe considerar los establecidos en el protocolo:

Protocolo de seguridad e higiene para el uso de laboratorios

DE RETOR
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https.//www.ugto.mx/images/programa-integral/07-protocolo-seguridad-e-higiene-para-

el-uso-de-laboratorios-ug.pdf

En donde se indican quienes la elaboraron, la persona que la aprobo y quien sera responsable

del seguimiento.

Para el tema del servicio social y la tutoria se regiran por las disposiciones institucionales.
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Tabla 11. Relacion de UDAS hibridas.

10001300 o8 Teams Mibeds
0651300 FT e 108 Teams s

08901000 11001290 ) Teams Wibnda
08001000 12001300 104106 Jeams Wibeids

10001300 o8 Teams Hibnds

890900 09001100 108109 Jeams Mibnda.
11001490 ) Teams Mibads

490500 200900 200900 109 Jeams o3

10901300 109 Jeams Hibnda

100-14.00 108 Jeams Hibnds

10001300 1000-1200 108201 Jeams Hibnds
8001100 109 Jeams Hibnds
08001000 | 0800900 201 Jeams Hibnds

800900 8001000 203 Jeams

$00-1100 203 Jeams Wibnda
8001100 208 Jeams Hibads
$00-1100 204 Teams Hbnda
9001100 205 Teams Wnds
9001300 202104 Jeams Hdnda
12001300 | 12901300 0800-1000 204107 Jeams Hibnda
11001300 11001390 206 Jeams dnds
10001200 09:00-11 00 205 Jeams MHidbnda
13001500 1300-1500 202 Jeams Hbnda
[(Seewe| [wsoowse 07308 Teams Wbnds
13001500 13:00-1500 108109 Jeams Hdnda
17901900 I 17001990 109105 Jeams Hdda

13901500 | 13:00.1500 106107 Jeams Hidnds
17001900 | 1700-1900 106107 Teams MHidnda

16901500 | 16001800 406 201 Teams. Wibeids
34901600 14001600 406201 Teams Mdnds
16901950 17001900 20130 Teams Wbads
13901500 13001500 106202 Jeams Wnda

201500 15001790 307308 Teams Lreen
13001500 13001 202108 Teams Mibnda
13001500 13001500 203 Teams Widnda
17901900 203 Teams. Wibada.

15001700 | 15601600 | 16001700 Toe300 Teams [reen

14901690 306307 Tesms Wonds
8:0009:00 | 17001900 105102 Teams Hidbrida
207107 Teams Hibnds
10901290 | 1100-1200 208503 Jeams Mdnda
8001100 206 Teams Hdnda
1500.18:00 201 Jeams Mibrda
Si%01000 0061190 08311 Teams Wbnds
11001300 213301 Jeams Hibnda
10001300 308 Jeams Hibrda.
8001100 211 Jeams Mibnda
3001100 311 Jeams Hidbnda
5001000 100900 307308 Teams Wibeida.
16001900 ccm Teams. Wibada
1000-13.00 408 Jeams Hidnda
1400-17.00 201 Jeams Mibnda
Swoseo|  [oseeiom0 Tiosm Teams Wbads
08001100 211 Jeams Hidnds
13001600 ETT) Jeams Mibnda
08001100 308 Jeams Mibods
08:00-10,00 | 08:0003.00 208 Teams Trds
08001100 108 Jeams Hibnda
e 15061690 08365 Tesms L=
16001900 209 Jeams Hidnda
08001100 a4 Teams Mibnds
1600-1900 312 Jeams Mibnds
16901900 208 Teams Mibrida
1600-19.00 404 Jeams Hibrida
16901900 cc@) Jeams Mibnds
1700-19:00 15001600 405403 Teams Minida.
8001100 337} Teams Hibnda
13001600 406 Teams Hdnda
16001900 [337) Jeams MHibnds.
13001600 06401 Teams Wnd
16001500 _con Teams. Wibnds
080011 00 (337} Jeams Hidnda
01960 cco Team Wibds
1501000 a1 Teams ibeids
100A 10001300 Coye Jeams Hibnda.
1004 1000-1200 $00-1000 a3 Teams Mibrida
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licenciatura___[tic [TIC'S PARA LAADMINISTRACION] 1008 35 :00-11:00 CChyc cams. Hibrida Tvin
Lic [INDUCCIGN ALAUNIVERSIDAD | 1008 35 12:00-13:00 :00-14:00 205 eams Hibrida uino Gonzalez Rebeca
[Ucenciatura___|Licenciatura en Administracion [TIC'S PARA LA ADMINISTRACION] 100C 35 :0010:00 | 9:00-10:00 Chye eams. Hibrida lindo Gonzalez Ana Lilia
Licenciatura DUCCION A LA UNIVERSIDAD 100C 35 11:00-12:00 :00-14:00 410 eams Hibrida ODINEZ LOPEZ ROBERTO
Licenciatura Licenciatura en Administracion [ESTADISTICA DESCRIPTIVA 200A 10 11:00-14:00 312 feams. Hibrida [Mora Olivares Enri
[MATEMATICAS FINANCIERAS 200A 10 8:00-11:00 102 Teams Hibrida [Tamayo Rivera Mi
[ticenciatura | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2008 10 10:00-13:00 408 Teams Hibrida Guzman Lebn Luis Angel
[licenciatura__Uicenciatura en Administracion ___ [MATEMATICAS FINANCIERAS 2008 0 11:00-14:00 406 Teams Hibrida [Cano Bernal José Jonas
Licenciatura en Administracion CION ESTRATEGICA 300A 11:00-14:00 109 Teams Hibrida [MOLINA SANCHEZ RUBEN
(ESTADISTICA INFERENCIAL 300A 8:00-10:00 8:00-9:00 407 Teams Hibrida |Vega Macias Héctor Daniel
EACION ESTRATEGICA 3008 11:00-14:00 208 Teams Hibrida egura Chévez Eduardo Enri
[ESTADISTICA INFERENCIAL 3008 $:009:00 9:0011:00 102 Teams. Hibrida opezMartinez Nicolas
|ANALISIS € INVESTIGACION DE O| 400A 13:00-16:00 S11 Teams. Hibrida [Diaz Robles. e
[PRACTICA PROFESIONAL 1 400A 8:00-10:00 517 Teams Hibrida [Erazo Ordaz Fabiola
£ €10 0 4008 17:00-19:00 15:00-16:00 415 Teams Hibrida Morua Ramirez Juan
[PRACTICA PROFESIONAL 1 4008 8:00-1000 | 411 eams Hibrida [Erazo Ordaz Fabiola
[TALLER DE EMPRENDEDORES 700A 15:00-17:00 | 17:00-18:00 15 ams Hibrida [Molina Martinez
| TALLER DE HABILIDADES DIRECT] 700A 15:00-17:00 14:00-15:00 410 eams. Hibrida |Alvarez del Castillo Ventre Blanca Ivette
[TALLER DE EMPRENDEDORES 7008 12:0014:00 14:00.15:00 405 eams. Hibrida [Luna Correa Jose Enrique
I TALLER DE HABILIDADES DIRECT] 7008 17:00-18:00 18:00-19:00 410 eams. Hibrida Martinez Rojas Julio Cesar
tura, 800A 16:00-19:00 405 eams. Hibrida S ANDRADE ANTONIO
ura [PRACTICA PROFESIONAL 1 (200 8008 16:00-19:00 410 eams. Hibrida [MOLINA SANCHEZ RUBEN
tura [CONTABILIDAD FINANCIERA 8211 horas | 8210 horas 101313 eams. Hibrida [SANDOVAL LAGUNA ISABEL
ura [FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 11313 horas 8010 horas 101 eams. Hibrida [PONCE CARRANZA ALFONSO
tura | CONTABILIDAD FINANCIERA 1315 102311 horas. 89 1011 sinsalén eams Hibrida EZO ONZALEZ BLANCA ESTELA.
ura [FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 810 | 8a10horas sin saldn eams. Hibrida [ULAJE ESCOBEDO JOAQUIN
ura | CONTABILIDAD FINANCIERA 10a12horas | 11213 horas | 12 213 horas 5-10 sin salén eams. Hibrida ONZALEZ BLANCA ESTELA
ura FUNDAMENTOS DE ECONOMIA IAIOMI 8 A 10 Horas sin salon eams Hibrida ULAJE ESCOBEDO JOAQUIN
ura [CONTABILIDAD DE COSTOS 8al0horas | 810 101313 eams. Hibrida [PANTOIA AGUILAR RAUL
ura ESTADISTICA DESCRIPTIVA 9all 8-10 102 feams Hibrida OPEZ MARTINEZ |
ura | CONTABILIDAD ADMINISTRATIVS 44481 1315 104 eams Hibrida [ESPINOSA MOSQUEDA RAFAEL
ura 10212 horas 104-102 eams. Hibrida LOPEZ EZ NICOLAS
ura 1315 1012 sin salén eams. Hibida [LOZANO MONTERO EVA|
ura 9310horas 810 sinsalon eams Hibrida GUZMAN LEON LUIS ANGEL
ura 8a10horas | 810 horas 105 eams Hibrida [MOLINA INEZ MIGUEL MTRO.
ura 0DOS CUANTITATIVOS 1315 1315 106 eams. Hibrida LDENAS LEON ALEJANDRO CHARBEL
ura AD! S CION FINANCIERA 1719 1214 107-105 eams_ Hibrida IMORUA EZJUAN
en Ad ECONOMETRI 17 T 106-103 eams Hibrida [LOPEZ MATEO CELINA DRA
ura tura en Administracid 19 1315 eams. Hibrida | GODINEZ MONTOYA LUIS ORESTES
tura en Administracion. [ADMINISTRACION FINANCIERA] 17 1 sin salon eams. Hibrida [MORUA £2JUAN
[ ADMINIS CION DE RIESGOS F 13-15 -15 1 feams Hibrida [MONROY BEAR ARMANDO MTRO.
jatura en Administraci [VALORES Y | AMBIENTAL 1517 1517 eams_ Hibrida [ M  ORTEGA FRANCISCO JAVIER
istracid ICO 1415 15-16 15-17 102-102-102 eams Hibrida [ESCAMILLA CONTRERAS LUIS CRISTOBAL
iatura en Administracié ICO 28 44584 1315 sinsalén eams. Hibrida HER| DEZ BRIBIESCA KARLA
atura en Desarrollo Procesamiento de Alimentos Il 3008 15 16:00-18:00 16:00-18:00 16:00-18:00 eams. Hibrida [Martinez Zavala Mauricio
Control dela Calidad Total S00A 15 16:00-18:00 16:00-19:00 Teams Hibrida jillo Santoyo Alma Delia
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Los tramites, asuntos y servicios que requieran los alumnos, profesores y publico en general, y
que sean propios de la Division mientras permanezca la situacion de contingencia de la

pandemia del COVID-19 se haran de manera virtual por el segundo semestre de 2021-

En la parte de docencia como ya se menciono se impartiran diversas UDAs de forma hibrida, y

como se aclar6 las mismas se ofreceran también de forma virtual.

Dependiendo de la disminucion en el numero de contagios en la entidad, se estara en la
posibilidad de incrementar las actividades propias de la Division de manera presencial. Dicho
incremento debera de hacerse de manera coordinada de acuerdo con las disposiciones que

dicte toda la comunidad universitaria.

El horario de atencion sera de 9:00 a 14:00 horas.

En los casos de atencion presencial sera necesario realizar el tramite de acceso a las
instalaciones de la Division y al area correspondiente; para ello se debe de respetar el aforo

correspondiente.

A continuacion, se presenta la relacion del personal de la Division que atendera el tramite,

asunto o servicio que requieran los alumnos, profesores y publico en general:
Oficinas de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales Y administrativas
Direccién: Dr. Roberto Rodriguez Vengas
Teléfono: 461 598 59 22 Extension 1601
Asistente de la Direccion: Mtra. Gabriela Ugalde Zaragoza
direccion.dcsa.ccs@ugto.mx
Teléfono: 461 508 59 22 Extension 1603
Actividad:

Solicitud y atencion de asuntos a Rectoria General
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Solicitud y atencion a asuntos de Rectoria de Campus

Solicitud y atencién a Direcciones y Coordinaciones.

Solicitud y atencion de asuntos a estudiantes

Solicitud y atencion de asuntos a profesores

Solicitud y atencién a asuntos de las Coordinaciones de Programas Educativos

Solicitud de publico en general.

Secretaria Académica: Dr. Rafael Espinosa Mosqueda

Teléfono: 461 598 59 22 Extension 1602

Asistente de la Secretaria Académica: C. Alma Lilia Loera Alvarez
sacademica.dcsa.ccs@ugto.mx

Teléfono: 461 598 59 22 Extensiéon 1610

Tipo de Actividad:

Solicitudes de los alumnos para registrar asuntos ante Consejo Divisional.
Sesiones de Consejo Divisional

Resoluciones de Consejo a las solicitudes

Informacion que soliciten las coordinaciones de programas.

Informacion que soliciten los alumnos

Departamento de Finanzas y Administracion
Dra. Alejandra Lopez Salazar

Correo: finanzasyadministracion@ugto.mx
Teléfono: 461 598 59 22 extension 1652

Tipo de Actividad:

Asuntos de alumnos

Asuntos de Profesores

Departamento De Estudios Sociales
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Dra. Marilu Ledn Andrade

Tel: 466663213

Correo: estudiossociales@ugto.mx
Tipo de Actividad:

Asuntos de alumnos

Asuntos de Profesores
Departamento De Estudios Culturales, Demograficos Y Politicos
Dra. Miriam Reyes Tovar

461 598 59 22 extension 1665
Correo: miriam.reyes@ugto.mx
Tipo de Actividad:

Asuntos de alumnos

Asuntos de Profesores

Coordinaciones De Los Programas Educativos De La Division De Ciencias Sociales Y

Administrativas
Tipo de Actividad
Asuntos de alumnos
Asuntos de Profesores

Lic. En Agronegocios

Dra. Tzatzil Bustamante Lara
agronegocios.ccs@ugto.mx
4615985922 Ext. 8606

Lic. en Desarrollo Regional

Dra. Marilu Leon Andrade
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desarrolloregional@ugto.mx
4615985922 Ext. 8614

Lic. en Contaduria Publica

CP Aida Hernandez Lopez
coordinacioncp_dcsa@ugto.mx
4615985922 Ext. 1605

Lic. en Mercadotecnia

Mtro. Oswaldo Martinez Campos
coordinacionmkt_dcsa@ugto.mx
4615985922 Ext. 1607

Lic. en Administracion

Dr. Roberto Godinez Lopez
licenciatura_administracion@ugto.mx
4615985922 Ext. 1606

Lic. en Administracion Financiera

Dra. Alba Maria del Carmen Gonzalez Vega
coordilaf@ugto.mx

4615985922 Ext. 1604

Lic. En Administracion De Negocios (no Escolarizada)
Dr. Alejandro Ortega Hernandez
ladmonneg@ugto.mx

466 6632132 Ext. 6382 (Salvatierra)
Maestria en Estudios Empresariales.
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Dra. Gloria Leticia Lopez Salazar.

461 5085922 ext. 6330
coordinacion-mee@ugto.mx

Maestria en Estudios Sociales y Culturales
Dr. Luis Enrique Ferro Vidal

461 5985922

luis.ferro@ugto.mx

Doctorado Interinstitucional en Economia Social Solidaria
Dra. Rocié Rosas

rociorv@ugto.mx

Coordinacién de Tutoria

Mtro. Miguel Angel Tamayo Rivera
ma.tamayo@ugto.mx

Tel. (461) 508 5922

Coordinador de Practicas Profesionales
Mtra. Nora Soto Lopez
practicasprofdcsa@ugto.mx

Tel. (461) 598 5922

Enlace Administrativo

CP Laura Tejada de la Rosa
enlacedcsa.ccs@ugto.mx

461 598 5922 / Ext. 1677

Tipo de Actividad
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Respuesta a solicitudes de informacion de los coordinadores de carrera
Respuesta a solicitudes de informacion de los coordinadores de proyectos

Elaboracion de Contratos (mediante la plataforma de RH, (la firma del contrato es con firma

autografa)

Elaboracion de Solicitudes de pago por apoyos otorgados a estudiantes y profesores y pago a
proveedores (mediante sistema IntraUG y SAP, (existe la indicacion que hay que en cuanto sea
posible se entrega la sp con firma autdgrafa) para entregar a la coordinacion de recursos

financieros y adquisiciones del CCS.
Respuesta a solicitudes de informacion

Seguimiento de Adquisiciones en proceso

Las actividades de extension y de vinculacion se podran hacer de manera presencial acatando

los protocolos para uso de los espacios, los cupos y las medidas sanitarias.

Indicar los espacios que se usaran para las actividades de extension y vinculacion, indicando
los cupos maximos y las medidas sanitarias

Se enlistan a continuacion las acciones que se han realizado en las instalaciones del Campus
Celaya-Salvatierra para preparar el retorno a las actividades presenciales como parte de

mantenimiento y servicios:

. Limpieza y desinfeccion de espacios como: salones, cubiculos, salas, espacios
comunes, etc.

. Colocacioén de dispensadores de gel antibacterial en diferentes espacios, cubiculos,
espacios comunes, etc.

. Aplicacion en todos los espacios solucion (1:20) cloro- agua
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. Adquisicion de cubrebocas, guantes y caretas para personal de limpieza, seguridad,
administrativos, etc.

. Limpieza constante de chapas, lavamanos, barandales.

. Uso de tapetes sanitizantes.

. Adquisicion de insumos especiales de limpieza ante la contingencia.

. Insumos necesarios en banos y areas comunes.

. Aplicacion de suspension BGRN Shield, en sillas, mesas, butacas.

. Adquisicion de medidores de Co2 para determinar indices ocupacionales de
espacio.

. Mantener en optimo funcionamiento lavamanos, y jaboneras para el constante y
correcto lavado de manos.

. Adquisicion de mas insumos como: guantes, cubrebocas, gel anitbacterial, liquido
sanitizante, tapetes.

. Marcado con cinta de precaucion anulando algunas butacas en los salones segun
el aforo permitido por espacio.

. Colocacién de algunos dispensadores de gel antibacterial de pedestal.

. Aumentar limpieza y desinfeccion de zonas concurridas, como banos, pasillos,
salones, etc.

. Se realizaron disenos y modificaciones algunas cancelerias de espacios para aulas

de las cuales se cuenta con presupuesto, en espera de contratacion y ejecucion.

Establecer las estrategias para que de manera integral, considerando en cada espacio que
ocupe el personal administrativo y académico se determine por cada uno de ellos el tipo de
medida que habra de tomarse. Los factores a considerar son dimension del espacio, ventilacion
numero de personas que laboran en el espacio y en su caso numero de personas que atienden
en el horario laboral, en base a lo anterior se solicitara el acondicionamiento de las areas

respectivas, de tal forma que se elimine el riesgo de contagio.

PRO
DE RETORN



CORRESPONSABILIDAD

]

PARA UNA NUEVA REALIDAD

—_—

Cm
0

Esta seccion contendra las actividades presenciales que se haran a partir del 25 de mayo y hasta el término del semestre enero-junio
2021, las cuales se podran ir incrementando.

Division de Ciencias Sociales y Administrativas

Coordinac . L . . S Horario de personal en los .
L, Horario de atencion presencial Horario de atencion virtual R Medios a .
ion espacios fisicos Se Espacio

través de

Tramite | responsab Medio fisico | Nombre
‘ los cuales u
y/o le del Area . por el donde del
servicio tramite | administrat . P cual se se respons
. brindara la a ;
y/o y/o iva .. . otorgara | realizar | able del
. . atencién - . L.
actividad | servicio la cita del servicio
en modo Iy
y/o virtual tramite
actividad
Recepcion
y tramite
. (.ie Enlace 09:0 03:0 03:0 03:0 03:0 03:0 Correo Oficinas | C.P. Edith
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seguimient Oh h Oh Oh Oh Oh Oh h Oh la Rosa
ode
solicitudes
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solicitudes Director Asistente de Oa Oa Oa a Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Correo No electrénic dela Gabriela
de pagoy la Direcciéon | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:00 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:00 | 14:0 | electrdnico o DCSA Ugalde
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ode
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Actividade 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:00 | 09:0 . Dr. Rafael
s Propias . Correo Oficinas .
dela Director Secre’taljlo Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa a Oa Correo y si electrénic dela Espinosa
Secretaria Académico | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:00 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:0 | 14:00 | 14:0 Teams o DCSA Mosqued
- Oh Oh Oh h Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh h Oh a
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Asc‘t)l;/;c:)zia;ise ' o 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:00 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:0 | 09:00 | 09:0 Correo Direccié | Alma Lilia
dela Secre,talrlo Direccion Oa Oa Oa a Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa Oa a Oa Corrlec? si electrénic ndela Loera
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- Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh Oh
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Coordinaci | Académico | MKT 14:0 14:0 14:0 | 14:0 14:0 14:0 | 14:0 14:0 14:0 | electrénico
én oh oh oh | oh oh oh | oh oh oh ° MKT | Campos
Actividade 09:0 09:0 09:0 | 09:0 09:0 09:0 | 09:0 09:0 09:0 Correo | Coordina Alba
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6n oh oh oh oh oh oh ° A Lopez
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